Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj: 74/14, 70/17), i ¢lanka 17.
Statuta ,,ZIPKE*“ Udruge udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zzupanije od
27.03.2015.godine, na sjednici Skupstine odrzanoj dana 27.02.2019. godine, donijela je

STATUT

»wZIPKE®* Udruge udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pe¢ata Udruge,
podru¢ju djelovanja skladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja, nainu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,
uvjetima i nacinu u€lanjivanja i prestanku ¢élanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovu
sastavu 1 nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju
mandata te nainu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
Udruge, prestanku postojanja Udruge, imovini, nafinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge, te drugim pitanjima od zna¢aja za Udrugu.

Clanak 2.

’
Naziv Udruge je: ,,ZIPKA* Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije.
Skraéeni naziv Udruge je: ,,ZIPKA* Varazdin.

Sjediste Udruge je u Varazdinu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.
Udrugu zastupaju 1 predstavljaju te potpisuju sve dokumente Udruge; Predsjednik,
Dopredsjednik i Tajnik. U njihovoj odsutnosti zamjenjuje ih osoba koju Predsjednik pismeno
ovlasti.

Skup$tina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga, nevladina, neprofitna i nepoliticka

organizacija.
Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji.
Clanak 4.

Pecat Udruge elipsastog je oblika, dimenzija, 4 cm x 2,6 cm, s upisanim tekstom uz rub koji
glasi: Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije. U sredini pecata stilizirani je
oblik zipke iznad kojeg je natpis *ZIPKA*, smjeSten izmedu stiliziranih srca umjesto navodnih

znakova.



II. CILJEVIIDJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja udomiteljstva za djecu i mlade
i zastupanja interesa udomljene djece i udomitelja.
Ciljevi Udruge jesu:

promicanje i razvoj udomiteljstva kao primarnog oblika zastite djece bez odgovarajuce
roditeljske skrbi,

pruZanje struéne pomoc¢i udomiteljima radi ostvarivanja $to kvalitetnije brige o
udomljenoj djeci,

zastupanje interesa udomitelja u rjeSavanju statusnih pitanja,

integracija udomljene djece i mladih u zajednicu, te razvoj njihovih kompetencija i
samostalnosti,

zastupanje interesa udomljene djece i mladih koji izlaze iz udomiteljskih obitelji,
pruzanje pomo¢i mladima koji izlaze iz udomiteljskih obitelji i iz drugih rizi¢nih
skupina u vidu organiziranog stanovanja i podrske u osamostaljivanju,

pruzanje pomo¢i mladim majkama s djecom i maloljetnim trudnicama, te drugoj djeci i
mladima koja odrastaju u rizi¢nom okruZenju,

razvoj socijalnih usluga u lokalnoj sredini kroz stambenu zajednicy i druge oblike skrbi
neophodne za kvalitetnu brigu o djeci i mladima, .

senzibiliziranje javnosti i podizanje svijesti za probleme djece koja nemaju
odgovarajucu roditeljsku skrb.

Sukladno ciljevima Udruga djeluje na podruéju zastite ljudskih prava, socijalne djelatnosti i

gospodarstva.

Clanak 6.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

poticanje i razvoj kvalitetnog udomiteljstva i skrbi za djecu u nasoj sredini,
organiziranje edukacija i radionica za udomitelje radi podizanja kompetencija u skrbi
za djecu i mlade i kvalitete udomiteljstva,

organiziranje edukativnih i kreativnih radionica za djecu,

podupiranje aktivnosti udomljene djece i mladih i njihovo uklju¢ivanje u lokalnu
zajednicu,

organiziranje 1 pruzanje socijalnih usluga u lokalnoj sredini kroz stambenu zajednicu i
drugih usluga potrebnih u skrbi o djeci i mladima,

pruzanje pomo¢i i podrike mladim majkama i maloljetnim trudnicama, te drugoj djeci
i mladima koji odrastaju u rizi¢nom okruzenju,

planiranje i provodenje aktivnosti vezane uz promidzbu i stvaranje pozitivne slike o
udomiteljstvu u drustvu,

informiranje i senzibiliziranje javnosti za probleme djece bez odgovarajuce roditeljske
skrbi,



+)

izdavanje i distribuiranje priru¢nika i drugih edukativnih i promotivnih materijala s
podrucja djelovanja Udruge,

suradnja sa jedinicama lokalne samouprave, Centrima za socijalnu skrb, nevladinim
udrugama, te nadleZznim ministarstvima,

suradnja sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i razvijanje programa medunarodne
suradnje,

osnivanje zaklade za pomo¢ udomljenoj djeci i podrS8ku punoljetnim mladima po
prestanku smje$taja u udomiteljskoj obitelji,

sudjelovanja mladih iz udomiteljskih obitelji na vaznim sastancima i skupovima koji se
bave problematikom skrbi za djecu izvan obitelji i samozastupanja mladih,
organizacija humanitarnih akcija, prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoci,
dobrovoljnih priloga i darova,

povezivanje mladih iz udomiteljskih obitelji kroz klubove mladih,

Udruga moze obavljati gospodarsku djelatnost sukladno posebnim propisima:
pruzanje socijalne usluge, pomo¢ u kuéi, cjelodnevni i poludnevni boravak.te razvoj
socijalnog poduzetnistva ( organizacija radnih sposobnosti za mlade u skladu s njihovim
sposobnostima). '

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se:

izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javno$cu sjednica tijela Udruge, osim kada su sjednice zatvorene za javnost,

izradom i objavljivanjem godi¥njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

koridtenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreZe i sli¢no),

javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima.

111. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba, sukladno zakonu i Statutu.
Pravna osoba svoje &lanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlaStenog predstavnika.
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Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o u¢lanjivanju
u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo mozZe biti : redovno i po&asno.

REDOVNI CLAN
Redovni ¢lan potpisuje pristupnicu kojom se obvezuje na aktivno sudjelovanje u radu Udruge
te postivanje odredaba ovog Statuta, kao i tijela Udruge. Obvezan je plaéati godinju ¢lanarinu.
Redovni ¢lanovi imaju pravo:

- aktivno sudjelovati u radu Udruge,

- biti informirani o radu Udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,

- ostvarivati pravo na beneficije koje proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi i njihovog osobnog

angazmana u aktivnostima Udruge.

POCASNI CLAN
Predsjednik Udruge predlaZe po¢asne ¢lanove Udruge. Pocasni ¢lan Udruge moZe postati osoba
koja je radom i zalaganjem pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge i kao takav nema obveze
pla¢anja ¢lanarine.

Clanak 9.

L]
Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova a koji vodi Tajnik Udrtuge.
Popis &lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedece
podatke: o osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji ¢lanstva (ako su propisane statutom), datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi te druge
podatke.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Visinu ¢lanarina odreduje Skupstina.

Clanak 10.

Prava i obveze ¢lanova su:
- pla¢anje ¢lanarine,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- neplaéanjem godi$nje ¢lanarine,
- pisanom izjavom ¢lanice o istupanju,
- isklju¢enjem prema odluci Upravnog odbora ili Skupstine,
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- smréu ¢lanice,

- prestankom djelovanja Udruge.
Clan se briSe iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu
za tekuéu godinu.
Odluka o iskljugenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklj uceni &lan ima pravo u roku
od petnaest dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupitina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ratunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

IV. TIJELA UDRUGE
Clanak 12.

Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Predsjednik,
- Dopredsjednik,
- Tajnik,
- Likvidator.

SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupstina je najvie tijelo upravljanja Udrugom. Skupétinu sadinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na nadin propisan Statutom Udruge.
Predstavnika pravne osobe &lanice Udruge imenuje osoba ovlatena za zastupanje pravne
osobe.

Clanak 14.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje dva
puta godi$nje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetvrte godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga &lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U sludaju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima Udruge.
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Clanak 15.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja i koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 16.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina svih ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.
Ukoliko je broj nazo¢nih ¢lanova manji, SkupStina se odgada za 30 minuta i nakon tog roka
moze se odrzati Skupstina s nazoénim brojem ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom prisutnih
¢lanova.

Clanak 17.

Skupstina Udruge: ‘

- utvrduje politiku rada Udruge, X

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, te druge zakonom propisane akte,

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje: Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika,

- bira i razrjeSuje 4 ¢lana Upravnog odbora,

- bira i razrjeSava Likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- te odluduje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 18.

Upravni odbor sastoji se od 7 ¢lana (Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i 4 ¢lana) koje bira i
opoziva Skupstina. Upravni odbor na prvoj sjednici bira Predsjednika Upravnog odbora, koji
ne moze biti Predsjednik, Dopredsjednik ili Tajnik Udruge.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na etiri godine.



Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- podnesu ostavku,

- naru$e ugled Udruge.
U sludaju prestanka duznosti Predsjednika Upravnog odbora, do izbora novog zamjenjuje ga
najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 19.

Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge i obavlja slijedece zadace:

- upravlja radom Udruge izmedu sjednica Skupstine,

- provodi zakljucke Skupstine,

- priprema nacrte akata za Skupstinu,

- odluéuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- odluduje o unajmljivanju prostora za obavljanje aktivnosti Udruge,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu,

- prati zakonitost u financijskom poslovanju Udruge, te prati i analizira ostvarenje

financijskog plana Udruge,

- prati izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,

- donosi opce akte, B

- rjeSava zalbe ¢lanica Udruge,

- osniva odbore i druga tijela potrebnih za ostvarivanje ciljeva Udruge,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima vlasti u djelatnostima od znacaja za Udrugu.
Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjese€no.
Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢nom veéinom svojih ¢lanova.
Upravni odbor podnosi pismeno izvjei¢e o zakonitosti rada i poslovanja Udruge na redovnom
zasjedanju Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK

Clanak 20.

Predsjednik i Dopredsjednik:
- zastupa Udrugu,
- saziva sjednice Skupstine,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjedca Skupstini,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
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Clanak 21.

7Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godidnje izvjesce o svom radu.

Mandat Predsjednika i Dopredsjednika traje Eetiri godine i mogu viSe puta biti birani na tu
funkciju.

TAJNIK
Clanak 22.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od &etiri godine i moZe vise puta biti biran
na tu funkciju.
Tajnik Udruge ima slijedece obveze:

- zastupa Udrugu,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove Udruge,

- vodi registar ¢lanova,

- prati financijski plan,

- obavlja tekuéa placanja u vezi s poslovanjem Udruge,

- obavlja odgovarajuce poslove po propisima o financijskom poslovanju,

- povremeno ili na zahtjev Upravnog odbora podnosi izvjeica o fingncijskom stanju,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik Udruge ili Upravni odbor.
Tajnik Udruge dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga.

LIKVIDATOR
Clanak 23.

Likvidatora Udruge bira i razrjeSava Skupstina.
Likvidator moze biti osoba/pravna osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge. Likvidator Udruge
zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja Udruge iz registra
udruga.
U postupku likvidacije Likvidator je duzan:
- utvrditi stanje na poslovnom ratunu Udruge,
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,
- utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz sluZbene evidencije Ministarstva financija,
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,
- u slugaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema Udruzi,
- u sludaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na pla¢anje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17).




Nakon raspodjele preostale imovine, Likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni raéun i izvjesce o
provedenom likvidacijskom postupku.

U sludaju da Likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Clanak 24.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Upravni odbor moze osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 25.

Udruga se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanje
neovisno o podrugju svog djelovanja.

Udruga se moZe uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike podruznice, ogranke, klubove. Medusobna prava
i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke.Skupﬁtine Udruge.

V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 26.

Imovinu Udruge ¢ine:

. nové&ana sredstva uplatom ¢lanarina 1 donacija,

. novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju

ciljevi Udruge,

- financiranjem programa i projekata udruge iz nacionalnih i inozemnih javnih izvora,

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 27.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih
organizacija.




VII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 28.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se mozZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovladtene za zastupanje Udruge za $tetu uinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

VIII. NADZOR
Clanak 29.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe
podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleZznom prema sjedistu Udruge.

IX. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 30.
L]

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
mozZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem pred Skup$tinom.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.
U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Skupstinu Udruge i, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.
U slu¢aju dvojbe 0 mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Skupstine Udruge.
U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duzna razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 31.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluaju prestanka postojanja Udruge imovina ¢e odlukom Skupstine pripasti udruzi ili
ustanovi, zakladi koje imaju iste ili sli¢ne ciljeve.
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Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, &lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daju osobe ovlastene za zastupanje.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge, a prestaje vaziti Statut od
27. ozujka. 2015. godine.

U Varazdinu, 27.02.2019. godine

Predsjednik ,,ZIPKE*“ Varazdin:




%

REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
U VARAZDINSKOJ ZUPANLJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

Ured drzavne uprave u Varazdinskoj zupaniji, Sluzba za opéu upravu
ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugdma.

KLASA: UP/I-230-02/19-01/130
URBROJ: 2186-01-03/1-19-2
Varazdin, 24. travnja 2019. godine.

JICA SLUZBE

ida Pula




